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ITENS DA ATA/2015 COM ACRÉSCIMOS
1. Empregados terceirizados: a partir de 1º de outubro de 2016, a ELETROSUL reajustará o valor facial do vale alimentação/refeição dos(as) empregados(as) terceirizados(as), de R$ 23,50 de acordo com o índice que reajusta a alimentação fora do domicílio.
2. Manutenção de dependente no Plano de Saúde – A Empresa informou que, na vigência do ACT 2016/2017, garantirá o término do tratamento de dependente em até um ano, no caso de falecimento do(a) empregado(a).

2.1. A Empresa informou que estará adotando providências no sentido de normatizar, no que couber, o conteúdo da Resolução de Diretoria – RD-1404-09, de 10/02/2012.

3. Despesas com saúde em viagens à serviço - Quando o empregado se encontrar em viagem à serviço e necessitar de atendimento de saúde, não tendo disponível serviço credenciado ou convênio de reciprocidade para o atendimento, a empresa se compromete, em caráter excepcional, após análise e confirmação desta situação pelo Departamento de Gestão de Pessoas - DGP, a reembolsar as despesas efetuadas pelo(a) empregado(a) a este título, deduzido do valor a ser ressarcido, a participação que a ele(a) caberia em caso de atendimento na rede credenciada pela tabela da empresa.

3.1. A Eletrosul se compromete a viabilizar até 30/11/2015, solução que ofereça condições de atendimento aos(às) empregados(as) lotados(as) nas regiões de Joinville e Blumenau, em razão das dificuldades apresentadas pela atual rede de credenciamento de atendimento à saúde da Empresa. 

4. Diária de alimentação e outras despesas - a partir de 15 de outubro de 2016, a ELETROSUL atualizará o valor das diárias de alimentação e outras despesas para todas as localidades, aplicando-se o IPCA pleno do período compreendido entre 01 de maio de 2015 e 30 de abril de 2016. 

5. Aprimoramento das ações de segurança – a Empresa se compromete a continuar aprimorando as suas ações de segurança no trabalho, tendo como referência o Plano de Atendimento às Situações de Emergência em Saúde da Eletrosul - PASE.

6. Compensação de Horas após Descanso Intervalar – Nos locais em que a Empresa forneça normalmente o transporte para o deslocamento ao trabalho, incidindo o fim do descanso intervalar de 11horas, em horário em que não esteja disponível o transporte, as horas não trabalhadas no período vespertino poderão ser compensadas com horas extras.

7. Extensão do Abono previsto na NG 10, Item V, Subitem 33, item “a” -  A Eletrosul concorda em abonar as 4 horas mensais previstas na NG 10, Item V, subitem 32, unificando, dessa forma, a prática estabelecida no subitem 33, letra “a”, da referida Norma.

8. Preservação de Mandato da Fundação ELOS E ELOSAÚDE – A Eletrosul preservará o emprego dos seus empregados(as) enquanto membros do Comitê de Investimento da Fundação ELOS e do Conselho Deliberativo e Fiscal da ELOSAÚDE, eleitos pelos participantes.

9. Abono demais Áreas Descentralizadas - A Eletrosul concorda em manter o direito de acumular em até 8 horas, as horas abonadas, para os(as) empregados(as) que trabalhem em horário comercial na atividade de manutenção e apoio à operação nas subestações telecontroladas que não tenham setor de manutenção local, abaixo relacionadas:

	REGIONAL
	SETOR
	LOCAL

	DROE
	DROE/CRLAR
	SALTO OSÓRIO

	
	DROE/SMCOE
	ITA

	
	DROE/CRCNO
	UHJB

	DRPR
	DRPR/CRLON
	IVAIPORA

	
	DRPR/CMCPR
	CANOINHAS

	DRRS
	DRRS/CRFAR
	CAXIAS

	
	DRRS/CRLIV
	URUGUAIANA

	
	DRRS/SMCRS
	ATLANTIDA

	DRSC
	DRSC/CRCAP
	SIDEROPOLIS

	
	DRSV/SMCSC
	ITAJAI

	
	
	SEBI BIGUAÇU


9.1. A Eletrosul incluirá as áreas de Foz de Areia e São Domingos nas condições estabelecidas no caput.
10. Assistência Jurídica – Os(as) empregados(as) que possuam designação para desempenharem atribuições de leiloeiro, membro de comissão de licitação, gestor de contrato e pregoeiro, bem como aqueles(as) que tenham competência para aprovação de atos decorrentes de processos licitatórios, nos termos da tabela de Níveis e Limites de Competência e Responsabilidade - NLCR e, os(as) que direta ou indiretamente participem destes processos, terão garantidos pela ELETROSUL, assistência jurídica sem ônus para os(as) mesmos(as), em caso de questionamentos administrativos e judiciais. 

11. Contribuição Assistencial - A ELETROSUL descontará a título de Contribuição Assistencial, de todos(as) os(as) trabalhadores(as) representados(as) pelos sindicatos que compõem a INTERSUL, associados ou não, 0,5% (zero vírgula cinco por cento) sobre os valores pagos a título de PLR e efetuará o depósito na conta bancária da Intersul, em conformidade com o deliberado nas assembleias. 

11.1. Fica resguardado o direito de oposição aos(às) não associados(as), que poderá ser exercido em até 10 (dez) dias após serem comunicados pela Empresa, devendo o(a) empregado(a) fazê-lo através de correspondência protocolada no sindicato, em papel, via e-mail ou por correio com Aviso de Recebimento, dentro do prazo estabelecido.
12. Recomposição do Quadro de Empregados(as) - Durante a vigência deste instrumento a Eletrosul promoverá a recomposição das equipes de manutenção das áreas descentralizadas.

13. Horário Temporário - A Eletrosul aplicará horário especial e temporário de 6 horas ininterruptas, durante o período de verão, para os(as) empregados(as) de manutenção em linhas de transmissão.

14. Horário Núcleo – A Eletrosul, imediatamente após a assinatura do presente instrumento, reduzirá o horário núcleo no período matutino e vespertino, para: das 09h às 11h30min e das 14h às 16h15min.

15. Migração para o Plano CD – A Eletrosul encaminhará à diretoria da Elos alteração dos percentuais de contribuição dos(as) empregados(as) que entraram diretamente no plano CD, equiparando-os(as) com os percentuais estabelecidos no regulamento para empregados(as) que migraram do plano BD para o CD;

16. Empregados Terceirizados - A substituição dos(as) empregados(as) terceirizados conforme Acordo Judicial decorrente do Mandado de Segurança 30.654, será realizada dando prioridade aos(às) empregados(as) reintegrados(as), salvo manifestação em contrário;

17. Qualidade de Vida – A Eletrosul reembolsará as despesas relativas à prática de atividades físicas orientadas para os(as) seus(suas) empregados(as). 
18. Distribuição da PLR - A Eletrosul fará a distribuição da Participação nos Lucros e Resultados – PLR, de acordo com os seguintes percentuais: 70% linear e 30% proporcional;

19. Reestruturação Empresarial – Com o objetivo de promover a redução de despesas com gratificações de função, a Eletrosul reduzirá o quantitativo dos cargos gerenciais;

20. Plano de Saúde – A Eletrosul reduzirá a coparticipação dos(as) empregados(as) de 20% para 10%. 

21. Registro de Frequência -  A Eletrosul aprimorará o seu sistema de registro de frequência, considerando a realidade do trabalho e o atendimento em múltiplas instalações por equipe.

22. Horas Extraordinárias – A Eletrosul dará transparência aos controles de horas extraordinárias e horas compensáveis, através de extratos mensais detalhados.

23. Sobreaviso – A Eletrosul alterará o percentual de pagamento do adicional de sobreaviso de 33,33% para 50% da hora normal de trabalho. 
24. Tratamento de Fertilidade - A Eletrosul incluirá no seu plano de saúde a cobertura com o tratamento de fertilidade (consultas, medicamentos e exames), inclusive procedimentos de inseminação artificial e/ou fertilização in vitro, mediante comprovação de necessidade por diagnóstico médico. 

25. Migração de Plano – A Eletrosul reabrirá a migração do Plano BD para o CD.

Florianópolis, 27 de abril de 2016
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